Verslag Algemene Ledenvergadering (ALV)

Datum: Vrijdag 12 december 2025 Locatie: RHV kantine Opsteller: Jose van Oirschot

Aanwezigen en Afmeldingen

Aanwezig: Jikke van Lisdonk, Daniélle Michielsen, Gaby Boers, José van Qirschot,
Ilona Hansort, Marijn Laming, Natalie Hansort, Kevin Krol, Bas Vromans, Jeroen de
Kok, Theo Verheijen, Inge Krens, Thomas van Berkel, Tijn van Lisdonk, Demi Maas,
Janne van Lisdonk, Suze van Brunschot, Jasmijn van Lisdonk, Renate van Dongen,
Patricia Wouters, Patricia van Giessel

Afgemeld: Seph Hermans, Sandera Horsten, Tanya Vermetten, Kim Wens, Bianca
Gillis, Silvia Klaassen, Patricia Verkerk, Thomas van Lisdonk

Huidige Bestuurssamenstelling:

\Voorzitter Jikke van Lisdonk

Penningmeester Sandera Horsten (Afgemeld)

Secretaris/Ledenadministratie||José van Oirschot

Technische Commissie (TC) |llona Hansort, Daniélle Michielsen

Activiteitencommissie (AC) Gaby Boers

Wedstrijdsecretariaat Seph Hermans (Afgemeld)

Barcommissie José van Oirschot

Gebouwenbeheer/Onderhoud||José van Qirschot




Welkom

Voorzitter Jikke van Lisdonk opende de vergadering en sprak een warm welkomstwoord

uit. Zij bedankte alle aanwezigen en vrijwilligers voor hun essentiéle bijdrage aan het

draaiende houden van de vereniging.

Eris een stuurgroep opgericht met RHV, volleybalvereniging CSS en
badmintonvereniging de Bever. Deze commissie heeft als doel om de
communicatie richting de gemeente en 'De Butter' (de beheerder/organisatie) te
stroomlijnen.

De communicatie met de nieuwe manager van 'De Butter' verloopt positief, wat
leidt tot betere resultaten.

De vereniging kent momenteel een diverse teamstructuur: 2 F-jes, 3E-,3D-, 1 C-
, 1 B-, 2 DS (Dames Senioren), 1 DMW (Dames Midweeks) en een heren
veteranen/recreanten in oprichting.

Technische Commissie (TC)

De TC meldde een positieve ontwikkeling: naast de aanwas vanuit de jeugd (onderaf), is

er ook inloop vanuit de DMW en de heren recreanten (bovenaf).

Coaching: Alle teams hebben momenteel trainer(s)/coaches, met uitzondering
van DS1.

Opleiding: Tijn van Lisdonk zal een trainerscursus gaan volgen.

Leerlijn: Eris een plan met Kevin Krol om een gestructureerde leerlijn op te
zetten, startend vanaf de F-jeugd.

Wedstrijdsecretariaat (WS)

Het wedstrijdsecretariaat signaleert dat er te vaak een wedstrijdwijzigingsverzoek wordt

gedaan. Dit resulteert dikwijls in het moeten inhalen van wedstrijden op

trainingsavonden, wat ten koste gaat van andere teams die daardoor niet of korter

kunnen trainen. Er zal communicatie met de coaches plaatsvinden om de planning van
de wedstrijden en de gevolgen van wijzigingen beter uit te leggen.



Activiteitencommissie (AC)

De AC is zeer actief geweest en zal dit blijven. Een greep uit de georganiseerde

activiteiten:

Familietoernooi

Zetjes actie
Scholenhandbaltoernooi
Pietentraining

Carnaval

Feestavond

Jeugdweekend

F-toernooitjes

WK handbal-gerelateerde activiteit

Financién (Penningmeester)

Het financiéle jaarverslag en de begroting werden besproken. De volgende punten zijn

van belang:

Kascontrole: De kascontrole over het boekjaar is uitgevoerd door Demi Maas en
Patricia van Giessel en goed bevonden.

Nieuwe Kascontrole Commissie: Voor het boekjaar 2025/2026 zullen Demi
Maas en Jasmijn van Lisdonk de kascontrole op zich nemen.

Contributieverhoging: Door een wijziging vanuit het NHV (Nederlands Handbal
Verbond) is een contributieverhoging noodzakelijk.

o Vraagvoor Sandera (afwezig wegens ziekte): De vraag werd gesteld
waarom niet één keer een forse verhoging werd doorgevoerd. Hiervoor
wordt een schriftelijke reactie van de penningmeester gevraagd.

Stemming Contributie: De noodzaak tot een contributieverhoging werd in
stemming gebracht. De verhoging werd unaniem aangenomen.

Vacatures

Er zijn de volgende openstaande functies/taken binnen de vereniging:

Kantine/Schoonmaak: lemand voor de kantine-keuken en het poetsen van de
kleedkamers (tegen vergoeding).

Commercieel: lemand voor de PR- en sponsorzaken.



Rondvraag

Tijdens de rondvraag benadrukte de voorzitter Jikke van Lisdonk het belang van een
positieve sfeer en sprak een dringend verzoek uit voor meer positiviteit en respect,

vooral, vanaf de tribune.
Volgende Stappen
Het verslag zal worden gedeeld met de leden.

e Actiepunt: De schriftelijke reactie van de penningmeester (Sandera Horsten)
over de contributiechoogte wordt afgewacht en gecommuniceerd.

¢ Actiepunt: Communicatie met coaches over het inplannen van
wedstrijdwijzigingen volgt.



